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Bericht van de voorzitter

Als CvTA hebben we een druk eerste half jaar achter de rug, met onder meer de
presentatie en implementatie van ons nieuwe toezichtbeleid.

In deze nieuwsbrief kunt u kennisnemen van de eerste “resultaten”, in de vorm van een
vereenvoudigde uitvraag voor ons Financieel Rapport Toezicht, de uitvraag naar de
thema's en risico's voor het risicogerichte toezicht en de start van het klachten- en
commentaren onderzoek. Uit het rapport Preventief Toezicht blijkt dat er nog veel
(tijd)winst te behalen is met kortere doorlooptijden, betere communicatie en tijdige
informatievoorziening. We gaan hierover graag in gesprek met de organisaties onder toezicht.

Verder informeren we u over de herijking van het CvTA openbaarmakingsbeleid, de evaluatie van de eerste
ronde bestuurderstoetsen, de stappen inzake internationale samenwerking met Europese toezichthouders en
over de opvolging van Nicolette Loonen.

Kortom, er is nog genoeg te doen! Voor nu wens ik iedereen een fijne zomer en vakantie toe.

Ad Koppejan
Voorzitter CvTA

Uitvraag Financieel Rapport Toezicht

Op 5 juni jl. hebben de cbo’s van het CvTA de uitvraag voor het Financieel Rapport Toezicht 2023 ontvangen.
Deze uitvraag is, zoals aangekondigd tijdens de CvTA- bijeenkomst 'Toezicht 2024' van 9 april 2024, beperkter
dan in de jaren ervoor.

Stichting FAIR en Stichting OPR, die m.i.v. 2023 onder het toezicht vallen, dienen ook de Wet Normering
Topinkomens-gegevens bij het CvTA aan te leveren.

Signalen ten behoeve van de inzet van risicogericht toezicht

Tijdens een jaarlijkse interne strategiesessie bepaalt het CvTA op basis van zijn risico-inventarisatie op welke
thema’s/risico’s het voorliggende jaar het toezicht vanuit het CvTA ingezet zal worden. Voor dit themagerichte
toezicht haalt het CvTA gedurende het jaar signalen op bij de diverse stakeholders. Het CvTA neemt daarbij
graag onderwerpen mee die u belangrijk vindt voor het toezicht met het oog op de belangen van de
rechthebbenden en betalingsplichtigen.

Indien u onderwerpen wilt aandragen, ontvangen wij hiervan graag voor 19 augustus 2024 een specifieke
omschrijving, via het algemene e-mailadres van het CvTA: info@cvta.nl. Uiteraard kunt u ook na deze datum
signalen aan ons doorgeven.

Start klachten en commentaren onderzoek

Als onderdeel van de herziene toezichtstrategie voert het CvTA dit jaar een themagericht onderzoek uit naar
klachten en commentaren. Het CvTA is onlangs met dit onderzoek gestart bij drie cbo’s.

Met behulp van dit thema-onderzoek hoopt het CvTA meer inzicht te vergaren in de aard van de klachten en
commentaren en de bijbehorende procedures.

Wij zullen na afloop van dit thema-onderzoek geanonimiseerd een algemene terugkoppeling geven van onze
bevindingen.

Rapport preventief toezicht

el Ll Het CvTA neemt zijn preventieve toezicht onder de loep naar aanleiding van
~~~~~~~~~ gesprekken met de sector, een enquéte over het toezicht van het CvTA, en de
ervaringen die het CvTA met het proces en de inhoud hiervan heeft. In het
'Rapport Evaluatie Preventief Toezicht' worden onze analyse, verbeterpunten en
aanbevelingen gepresenteerd.

Over de uitkomsten gaat het CvTA graag met de sector in gesprek, zodat proces en
inhoud van het preventieve toezicht kunnen worden verbeterd. De cbo's ontvangen
hiervoor binnenkort een uitnodiging.

Openbaarmakingsbeleid

Het College heeft besloten voortaan ook zijn adviezen aan de cbo’s (en obo’s) openbaar te maken, met
inachtneming van eventuele beperkingen die kunnen volgen uit de Wet open overheid.

In aanvulling op de huidige wijze waarop het College zijn besluiten en overige relevante informatie openbaar
maakt, zal het College per ingang van de nieuwe werkwijze cbo’s bij toezending van een besluit waaraan een
advies vooraf is gegaan, de vraag voorleggen of zij kunnen instemmen met publicatie van het besluit en het
daaraan voorafgaande advies. De nieuwe werkwijze wordt neergelegd in beleidsregels die binnenkort ter
informatie met cbo's en obo's wordt gedeeld.

Evaluatie eerste ronde bestuurderstoetsen

Het CvTA toetst sinds 1 juli 2022 de betrouwbaarheid en geschiktheid van dagelijks leidinggevenden en
degenen die belast zijn met het toezicht, bij cbo’s die jaarlijks meer dan € 50.000.000,- incasseren aan
vergoedingen.

Op dit moment evalueert het CvTA zijn beleid omtrent deze 'bestuurderstoets’, in samenspraak met de cbo’s
waarbij deze toetsen hebben plaatsgevonden. Het CvTA richt zich daarbij op het verbeteren van inhoudelijke
aspecten, alsmede het gezamenlijke proces met deze cbo’s.

Zodra de evaluatie is afgerond, zal het CvTA in zijn nieuwsbrief een terugkoppeling geven van de belangrijkste
uitkomsten.

Toezicht internationaal

Het CvTA heeft regelmatig contact met toezichthouders uit andere lidstaten (o.a. Belgié,
Duitsland, Zweden, Griekenland en Finland) om ervaringen uit te wisselen. Daarnaast
ondernemen ook toezichthouders in andere lidstaten het initiatief om contact te maken.

Zo ontving het CvTA recent uitnodigingen van de Zweedse en Deense toezichthouders
om bijeen te komen in september a.s., en heeft de Sloveense toezichthouder onlangs
alle Europese toezichthouders uitgenodigd voor een bijeenkomst in september over
toezicht op collectief beheer.

Opvolging Collegelid

De zittingstermijn van Collegelid Nicolette Loonen-van Es zal in november 2024 eindigen. Nicolette heeft dan 8
jaar deze rol voor het CvTA vervuld. Het CvTA zal aan het afscheid van Nicolette nog nadere aandacht
besteden. Inmiddels is het CvTA samen met de Algemene Bestuursdienst een wervingstraject gestart. De
profielschets die u hier kunt bekijken, is mede tot stand gekomen met behulp van input van betrokkenen in de
sector, waaronder cbo's.

Het CvTA staat voor efficiént en betrouwbaar collectief beheer van auteurs- en naburige rechten. Voor
@’TA makers en gebruikers. Ter behoud van een waardevolle en diverse culturele sector.
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
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