Werkafspraken Ministerie van Veiligheid en Justitie en College van Toezicht
Auteurs- en naburige rechten

Inleiding

Het College van Toezicht collectieve beheersorganisaties Auteurs- en naburige rechten
(“College”) is op grond van artikel 2 van de Wet toezicht en geschillenbeslechting
collectieve beheersorganisaties auteurs- en naburige rechten (“Wet toezicht”)
verantwoordelijk voor het toezicht op collectieve beheersorganisaties voor auteurs- en
naburige rechten.

De afgelopen periode heeft verschillende malen overleg plaatsgevonden tussen het
Ministerie van Veiligheid en Justitie (“Ministerie”) en het College en medewerkers van
haar organisatie ("de College-organisatie”), met als doel om nadere afspraken te maken
over de samenwerking tussen het College en het Ministerie.

Deze werkafspraken geven een nadere invulling aan de samenwerking tussen het College
en het Ministerie. Het uitgangspunt bij de invulling van de samenwerking tussen het
College en het Ministerie is dat de Minister verantwoordelijk is voor het
auteursrechtbeleid en het College voor de op grond van de Wet toezicht aan hem
opgedragen taken;

Het College en het Ministerie hebben in het bijzonder behoefte aan afspraken over de
beheersmatige en beleidsmatige relatie, zoals benoemingen, het indienen van de
begroting en het reguliere overleg tussen het Ministerie en het College.

Daarom hebben zij over de volgende onderwerpen werkafspraken gemaakt:

I. De begroting

Op basis van artikel 25 Kaderwet zelfstandige bestuursorganen (“Kaderwet”), dient het
College jaarlijks voor 1 april haar conceptbegroting voor het komende financiéle jaar in
bij het Ministerie ten behoeve van de jaarlijkse vaststelling van de financiéle bijdrage in
de algemene kosten van het College.

Het Ministerie betaalt het eerste termijnbedrag van de financiéle bijdrage (“voorschot”)
zo spoedig mogelijk uit nadat de conceptbegroting is goedgekeurd door het Ministerie en
het besluit tot vaststelling van de bijdrage bekend is gemaakt aan het College. De
uitbetaling zal niet later plaatsvinden dan zes weken na bekendmaking van het besluit tot
vaststelling van de bijdrage dan wel 30 januari van het begrotingsjaar waarop de
conceptbegroting betrekking heeft.

Het Ministerie kan (een deel van) de financiéle bijdrage verrekenen met het bedrag
waarover het College beschikt als gevolg van een verschil tussen de begrote en
werkelijke uitgaven in een bepaald boekjaar (overschotten).

Het College zal zo spoedig mogelijk nadat het voorziet dat tijdens het lopende
begrotingsjaar een tekort aan financiéle middelen ontstaat, een gemotiveerd verzoek
voor een aanvullende financiéle bijdrage bij het Ministerie indienen.



Het Ministerie stelt, wanneer het van oordeel is dat het gemotiveerde verzoek om een
aanvullende bijdrage ingewilligd kan worden, de aanvullende financiéle bijdrage zo
spoedig mogelijk bij besluit vast nadat het verzoek daarvoor is goedgekeurd door het
Ministerie. De uitbetaling van de vastgestelde bijdrage zal niet later plaatsvinden dan
[zes] weken na de goedkeuring van het verzoek én bekendmaking van het besluit tot
vaststelling van de financiéle bijdrage.

II. Toetreding tot het College

Onverminderd artikel 12 van de Kaderwet en artikelen 2, 7 en 9 van de Wet toezicht
geschieden de werving, selectie en benoeming van een nieuwe voorzitter en nieuwe
overige leden van het College volgens de procedure opgenomen in de bijlage bij deze
relatieafspraken.

De Minister en het College kunnen, in overleg met het Ministerie van Economische Zaken
en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, gezamenlijk besluiten dat wordt afgeweken van
de procedure in de bijlage.

III. Informatieverschaffing

De Minister en het College nemen in hun werkzaamheden en in de communicatie
daarover naar buiten de verantwoordelijkheid voor auteursrechtbeleid en wet- en
regelgeving respectievelijk de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de aan de
College opgedragen wettelijke taken. De Minister geeft het College ruimte voor de
uitvoering van haar taak. Het College informeert de Minister tijdig over zaken die bij de
uitvoering van haar taak spelen tot publiciteit aanleiding kunnen geven.

De Minister en het College en de College-organisatie nemen in hun onderlinge functionele
relatie ten opzichte van elkaar en van derden vertrouwelijkheid in acht voor zover dit uit
wet- en regelgeving of de aard der zaken voortvloeit.

IV. Regulier overleg

De directie Wetgeving en Juridische Zaken van het Ministerie is het eerste aanspreekpunt
voor het College met betrekking tot beleidsmatige en juridische kwesties en de
vaststelling van de financiéle bijdrage in de algemene kosten en kwesties op werkniveau.

De directeur Wetgeving en Juridische Zaken (of de plaatsvervanger) wijst dossierhouders
aan voor de dossiers die betrekking hebben op beleidsmatige en juridische kwesties en
de vaststelling van de financiéle bijdrage in de algemene kosten op werkniveau, voor
zover ze onder de verantwoordelijkheid van het Ministerie vallen.

Het College wijst binnen de College-organisatie één of meer dossierhouders aan voor de
dossiers die betrekking hebben op beleidsmatige, juridische of financiéle kwesties op
werkniveau.



Per jaar zal vier maal overleg plaatsvinden tussen het Ministerie en het College over
ontwikkelingen op het gebied van de wettelijke taken die aan het College zijn
opgedragen.

Per jaar zal éénmaal overleg tussen de secretaris-generaal van het Ministerie (of de
plaatsvervanger) en de voorzitter van het College worden belegd. Dit zal gaan over
onderwerpen die samenhangen met de College-organisatie.

Eénmaal per jaar vindt overleg plaats tussen de directeur Wetgeving en Juridische Zaken
(of de plaatsvervanger) en het daartoe door het College aangewezen lid van het College
over politieke, strategische en beleidsmatige onderwerpen die op het terrein van het
Ministerie liggen.

Indien daaraan behoefte is bij het Ministerie of het College, vindt onverminderd de vorige
leden tussentijds overleg plaats.

VI. Evaluatie

Voorafgaand aan de evaluatie ten behoeve van een verslag als bedoeld als in artikel 39,
eerste lid, van de Kaderwet, maken het Ministerie en het College afspraken over de
inhoud en aanpak van de evaluatie en de te verstrekken gegevens.

Het Ministerie kan een derde aanwijzen om in het kader van het toezicht op het
functioneren van het College onderzoek te doen naar een door de Minister te bepalen
taak van het College of van de taakuitoefening van het College als geheel. Het College
verstrekt aan deze derde, op de door de derde te bepalen redelijke wijze, de ter zake van
het onderzoek relevante informatie.

De Minister stelt het College in kennis van het verslag voordat hij dit verslag naar de
Staten-Generaal zendt. Het College krijgt de gelegenheid op dit verslag te reageren
binnen een bij het verzoek door de Minister gestelde termijn.

De Minister reageert op de reactie van het College op het verslag en geeft daarbij in
ieder geval aan in hoeverre deze reactie betrokken is bij de finale beoordeling.

Het bepaalde in de voorgaande paragraaf is van overeenkomstige toepassing op andere
evaluaties van de Wet toezicht ten behoeve van een verslag.

VII. Jaarprogramma College

Het College doet een voorstel voor een concept-jaarprogramma en legt deze voor aan
het Ministerie voor het geven van een reactie. Indien gewenst vindt overleg tussen het
College en het Ministerie plaats over de concept-jaarprogramma, alvorens het College de
definitieve agenda vaststelt en publiceert.



VIII. Jaarverslag

Op grond van artikel 18 van de Wet toezicht stelt het College jaarlijks voor 1 juli een
jaarverslag op over het voorafgaande jaar. Onverminderd artikel 15 van deze wet en
artikel 18 van de Kaderwet bevat het jaarverslag, in ieder geval, de volgende gegevens:

- de formatie (fte);

- de verhouding directe en indirecte kosten;

- het aantal vergaderingen van het College en de onderbouwing van het
deeltijdpercentage in verband met de WNT-toetsing;

- aantallen aanwijzingen, boetes lasten onder dwangsom en anderszins afgedane
zaken;

- binnengekomen en afgehandelde informatieverzoeken uit andere lidstaten die net
als het College belast zijn met de handhaving van Richtlijn 2014/26/EU van het
Europees Parlement en de Raad van 26 februari 2014 betreffende het collectieve
beheer van auteursrechten en naburige rechten en de multiterritoriale
licentieverlening van rechten inzake muziekwerken voor het online gebruik ervan
op de interne markt (PbEU 2014, L 26);

- het aantal en de uitkomsten van behandelde bezwaar- en beroepzaken;

- het percentage afgehandelde bezwaren binnen de geldende wettelijke termijn;

- de behandelde klachten als bedoeld in artikel 9:1, eerste lid, van de Algemene
wet bestuursrecht;

Het jaarverslag wordt door het Ministerie aan beide Kamers van de Staten-Generaal
toegezonden. Dit gebeurt tezamen met het toezichtsrapport dat voor 1 oktober van het
boekjaar wordt opgesteld. Het College kan er voor kiezen om één of meerdere gegevens
van de hierboven genoemde lijst in het toezichtsrapport op te nemen in plaats van het
jaarverslag. Het College zendt haar toezichtsrapport uiterlijk op 1 oktober van het jaar,
volgend op het verslagjaar, aan het Ministerie.

Na ontvangst van het toezichtsrapport zorgt het Ministerie voor een onverwijlde en
gecombineerde verzending van het jaarverslag en toezichtsrapport aan beide kamers van
de Staten-Generaal.

IX. Internationale contacten

De Minister kan zich bij Europees of ander internationaal overleg doen bijstaan of laten
vertegenwoordigen door leden van het College of medewerkers van de College-
organisatie.

Als (een vergadering van) een relevante internationale organisatie wordt in ieder geval
aangemerkt de groep van deskundigen als bedoeld in artikel 41 van Richtlijn 2014/26/EU
van het Europees Parlement en de Raad van 16 februari 2014 inzake een
gemeenschappelijk regelgevingskader voor elektronische-communicatienetwerken en -
diensten (PbEG 2014, L 26);



Drs/Jan W#lem Holtslag

Voorzitter Collegé van Toezicht collectieve beheersorganisaties Auteurs- en naburige
rechten

Mr. drs. Anneke G. van Dijk

Directeur Wetgeving en Juridische Zaken

12 SEP. 2015



BIJLAGE: PROCEDURE WERVING, SELECTIE EN BENOEMING (PLAATSVERVANGEND)
LEDEN VAN HET COLLEGE

Stap I. Profielschets

Het Ministerie stelt in overleg met het College, het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap en het Ministerie Economische Zaken een conceptprofielschets op voor de
benoeming van nieuwe (plaatsvervangend) leden van het College.

De Minister stelt de profielschets vast. De profielschets is leidend bij de selectie.
Stap II. Werving

Het College en de Ministeries zoeken binnen het eigen netwerk naar mogelijke
kandidaten, die voldoen aan de profielschets.

Vervolgens wordt een lijst gemaakt met potentiéle kandidaten, in volgorde van
geschiktheid. Deze lijst wordt ter goedkeuring aan de Minister voorgelegd. Bij akkoord
zal eerst de meest geschikte kandidaat worden gepolst en worden uitgenodigd voor een
selectiegesprek. Wanneer deze kandidaat geen interesse heeft, of om andere redenen
afvalt, zal de volgende kandidaat op de lijst worden benaderd.

Tijdens de werving worden (potentiéle) kandidaten gewezen op de regels ten aanzien van
integriteit (geheimhouding, nevenwerkzaamheden, financiéle belangen, mogelijke
onverenigbaarheid van vervolgfuncties) en over een (mogelijk) veiligheidsonderzoek.

Stap III. Selectie

Op basis van de schriftelijke informatie (brieven, CV’s en dergelijke) voert de directeur
Wetgeving en Juridische Zaken (of de plaatsvervanger), een lid van het College en een
onafhankelijke derde gezamenlijk een gesprek met een geselecteerde kandidaat.

De personen die het gesprek hebben gevoerd, besluiten gezamenlijk of de kandidaat
wordt voorgedragen aan de Minister.

De integriteitsfunctionarissen van het Ministerie voeren een gesprek met de beoogde
kandidaat over de toepasselijke integriteitsregels. Hierbij wordt geinventariseerd of
sprake is van nevenwerkzaamheden en/of financiéle belangen die een ontheffing vergen
onder de integriteitsregeling van het Ministerie. Zij rapporteren aan de
Benoemingscommissie.

Stap 1V Procedure bij onvoldoende geschikte kandidaten

Indien er onvoldoende geschikte kandidaten kunnen worden geidentificeerd in het eigen
netwerk, kunnen het Coliege en het Ministerie gezamenlijk besluiten de Algemene
Bestuursdienst te benaderen om op basis van de profielschets te bezien of er potentiéle
kandidaten in het kandidatenbestand aanwezig zijn.



Indien dit eveneens niet leidt tot een geschikte kandidaat dan kunnen het College en het
Ministerie zo nodig besluiten om op basis van de profielschets te zoeken via andere
kanalen, zoals:

a. een wervingsadvertentie;

b. een headhunter.

Stap IV. Voordracht aan de Minister.

Het Ministerie draagt de geselecfeerde kandidaat voor aan de Minister.
Indien gewenst, voert de Minister een gesprek met de kandidaat.
Stap V. Benoeming door de Minister.

De Minister gaat pas over tot benoeming van een lid van het College, als bedoeld in
artike! 12 van de Kaderwet, nadat hierover overeenstemming is bereikt met de Ministers
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en Economische Zaken. Hij meldt zijn voornemen
tot benoeming in de Ministerraad.






