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Vertrekpremie en WNT

Geachte _

Bij brief van 7 oktober jl. heeft u het College geinformeerd over het
voornemen van het bestuur van Buma/Stemra om het dienstverband met de
heer _ te beéindigen. Voorts heeft u ons verzocht te adviseren of
het voorgenomen besluit van het bestuur van Buma/Stemra met betrekking
tot de beéindigingsregeling voldoet aan de wettelijke vereisten.

Juridisch kader

Conform artikel 25a lid 1 WTCBO zijn belangrijke onderdelen van de Wet
normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
(WNT) van overeenkomstige toepassing op de collectieve
beheersorganisaties en is het CvTA (artikel 25a lid 2 WTCBO) belast met het
toezicht op de naleving van de WNT.

De relevante norm

In artikel 2.10, lid 1 WNT worden uitkeringen wegens beéindiging van het
dienstverband gemaximeerd tot de som van de beloning en de voorzieningen
ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn (pensioenvoorzieningen)
met een maximum van een bedrag van € 75.000.

Het overgangsrecht

Artikel 7.3 lid 6 WNT bepaalt dat een beding ten aanzien van een uitkering
wegens beéindiging van het dienstverband in afwijking van artikel 2.10 WNT
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is toegestaan (lees: een uitkering boven het wettelijk maximum) indien de
bezoldiging is overeengekomen voorafgaand aan de inwerkingtreding van de
WNT (1 januari 2013).

Toezicht en handhaving

In artikel 1.6 lid 2 WNT is geregeld dat voor zover partijen een hogere
uvitkering wegens beéindiging van het dienstverband overeenkomen dan bij
wet is toegestaan, de uitkering van rechtswege het bedrag bedraagt dat ten
hoogste is toegestaan. Betalingen die dat bedrag overschrijden zijn
onverschuldigd betaald.

De primaire verantwoordelijkheid voor de handhaving van de verplichtingen
uit de WNT ligt bij de organisatie zelf. In artikel 4.1, lid 2 WNT is opgenomen
dat in het financieel verslaggevingsdocument de in het boekjaar verrichte
uitkeringen wegens beéindiging van het dienstverband van iedere
topfunctionaris dienen te worden vermeld.

Op grond van artikel 1.7 WNT dient hetgeen in het financieel
verslaggevingsdocument daaromtrent is opgenomen te worden
onderworpen aan het oordeel van een bevoegde accountant.

Uit artikel 5.2 lid 2 WNT in combinatie met artikel 25a WTCBO volgt dat de
accountant een onverschuldigde betaling aan het CvTA meldt, indien een
vordering op een topfunctionaris of gewezen topfunctionaris uit
onverschuldigde betaling niet in het financieel verslaggevingsdocument is
opgenomen of deze nog niet door de betrokken topfunctionaris is
terugbetaald. Verder is in artikel 5.2 lid 2 WNT in combinatie met artikel 25a
Wet toezicht opgenomen dat, indien gegevens ontbreken of onjuist in de
financiéle verslaggevingsdocumenten zijn opgenomen, de accountant de
ontbrekende gegevens aan het CvTA meldt.

De procedure ten aanzien van het thans gevraagde advies

Gezien het belang van het voorgenomen besluit voor Buma/Stemra en ook
haar leden, wil het bestuur met de toetsing van dit besluit door de
accountant en het College, niet wachten tot de controle van de jaarrekening
maar wenst zij zich er nu reeds van te verzekeren dat de voorgenomen
beéindigingsregeling voldoet aan de WNT.

Het College heeft om hieraan tegemoet te komen, in overleg met
Buma/Stemra en haar accountant (KPMG), de volgende procedure
opgetekend.
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Om zoveel mogelijk aan te sluiten bij de handhavingssystematiek van de
WNT, heeft Buma/Stemra aan KPMG opdracht gegeven om, separaat van de
controle op het financieel verslaggevingsdocument dat in 2016 zal
plaatsvinden, reeds nu de verantwoording over de voorgenomen
beéindigingsregeling te beoordelen. Daarover heeft KPMG op 6 november jl.
een zogeheten “assurancerapport” opgesteld. De verantwoording en het
“assurancerapport” zijn als bijlage bij deze brief opgenomen.

Conclusie

Op grond van de door Buma verstrekte verantwoording van de voorgenomen
beéindigingsregeling en het advies van KPMG d.d. 6 november jl., komt het
College tot de slotsom dat de voorgenomen beéindigingsregeling, zoals deze
aan het College is voorgelegd, niet in strijd is met de regelgeving van de WNT.

Dit neemt evenwel niet weg dat het CvTA, conform artikel 25a lid 2 van de
Wet toezicht, informatie ontvangt, zoals bedoeld in artikel 4.1 en 4.2 van de
WNT betreffende de bezoldiging en eventuele uitkeringen inzake beéindiging
van het dienstverband van iedere topfunctionaris in het financieel
verslaggevingsdocument. Praktisch betekent dit dat het CvTA zich wederom
een oordeel zal vormen over de beoogde beéindigingsregeling, maar dan aan
de hand van de informatie zoals opgenomen in de jaarverslaggeving én de
hierop betrekkende hebbende accountantsverklaring.

Hoogachtend,

drs. J.W. Holtslag
Voorzitter CvTA



